
Description de tâches :  

     Organisatrice communautaire 

     Offre d’emploi contractuel, 15 heures semaine,  
     novembre 2024 à juin 2025 
     24.18$ à 29.71$ selon l’expérience 
Pour déposer ta candidature, envois une lettre d’intérêt et ton cv à 

calacs@calacs.ca avant le 30 septembre 2024. 

Sommaire  

L’organisatrice communautaire informe et sensibilise la communauté 
francophone d’Ottawa concernant l’agression à caractère sexuel, la violence faite 
aux femmes (VFF), la violence fondée sur le genre (VFG) en organisant 
différents types d’activités et en soutenant la coordonnatrice communautaire 
pour l’actualisation du plan de travail du Comité Réseau d’Ottawa (CRO) 
(www.comitereseau.ca) 

 

Fonctions principales 
Soutien au fonctionnement du Comité Réseau d’Ottawa (CRO)  60% 

• Organiser les rencontres du CRO, faire les suivis avec les membres;  
• En fonction du calendrier et des objectifs des événements, conceptualiser 

des affiches, voir à la logistique et promouvoir les activités par le biais de 
publications sur les médias sociaux et d’activités de liaison communautaire; 

• Cibler des lieux, événements et endroits pour faire connaître les services 
des membres du CRO; 

• Mise à jour du site Internet du CRO; 
• Cibler des agences francophones travaillant en violence faite femmes pour 

un potentiel d’implication; 
• Compiler des données statistiques et contribuer à la rédaction des rapports 

d’activités ; 
• Soutenir la coordonnatrice communautaire dans toutes tâches concernant 

les activités courantes du Comité Réseau d’Ottawa. 
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Soutien aux événements du CALACS francophone d’Ottawa   40% 
 

• En fonction du calendrier établi par la coordonnatrice, assurer les suivis 
logistiques et appuyer la coordonnatrice communautaire pour la tenue de 
ces événements annuels :  

o la marche La rue, la nuit, les femmes sans peur 
o les journées dédiées à la sensibilisation  
o la formation des militantes  
o l’exposition de photos animalières 
o les activités durant le mois de mai 

 
Profil des compétences 
 
Savoir-être  

• Excellentes aptitudes à parler en public et à établir des relations 
interpersonnelles; 

• Posséder un excellent sens de l’organisation et de la planification;  
• Faire preuve d’engagement, de flexibilité, d’autonomie, de tact et de 

discernement;  
• Capacité de mener plusieurs tâches en simultané;  
• Grand sens de la compassion et de l’écoute;  
• Adhésion au mouvement féministe et à ses principes;  
• Engagement et esprit militant face à la cause des femmes victimes 

d’agressions à caractère sexuel;  
• Participer au développement d’une culture organisationnelle basée sur la 

confiance, le partage, le respect et le sentiment d’appartenance.  

 
Savoir-faire  

• Capacités démontrées en animation de groupe;  
• Être en mesure d’intervenir et d’accompagner en utilisant des outils 

d’intervention en cas de situation de crise;  
• Savoir travailler dans un environnement collaboratif et développer les 

compétences d’une équipe sur une base continue.  

 
Qualifications et expérience  

• Diplôme d’études collégiales en travail social ou dans un domaine 
connexe;  

• Posséder un véhicule ; 
• Capacité de transporter du matériel; 
• Un an d’expérience en animation et/ou intervention; 



• Connaissances des services communautaires francophones d’Ottawa. 
• Connaissance des impacts, des tendances et des réalités de l’agression à 

caractère sexuel, ainsi que des problématiques liées à la santé mentale 
• Atout: avoir suivi la formation au complet du CALACS francophone 

d’Ottawa ou être inscrite à la prochaine formation prévue en octobre 2024. 
Pour s’inscrire, il suffit de remplir le formulaire en ligne sur notre site : 
www.calacs.ca 
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